
SECONDAIRE | PRIVÉ | MIXTE

Situé au pied du Mont-Saint-Hilaire,
dans un cadre enchanteur, notre

Collège offre à tous un milieu de vie
sain, bienveillant et sécuritaire. 

Notre mission est d'allier
tradition et innovation,

de conjuguer passion et
dépassement de soi. 

Description sommaire des tâches

Effectuer des rondes de vérification des locaux et des
installations et assurer la sécurité des élèves et des usagers ;
Respecter les consignes de sécurité et intervenir de manière
préventive lors de situations particulières ;
Rapporter toute anomalie ou bris dans le bâtiment (vandalisme,
fuite, porte défectueuse, etc.) ;
Collaborer avec la direction et les responsables (bâtiments,
activités sportives) pour le bon déroulement des activités. 

DÉPÔT DES CANDIDATURES :
Jusqu’au 14 juin 2026

DATE D’ENTRÉE EN FONCTION : 
Mi-septembre (date à confirmer)

jepostule@csh.qc.ca

800, rue Rouillard
Mont-Saint-Hilaire (QC) J3H 0K4

POSTULEZ PAR COURRIEL À :

COLLÈGE SAINT-HILAIRE

Année scolaire 2026-2027

GARDIEN.NE - SURVEILLANT.E

Le gardien assure la surveillance des élèves et des installations et
veille au maintien d’un environnement sécuritaire en fin de journée. 

Principale responsabilités

Horaire de travail

Du lundi au vendredi, de 16 h 15 à 20 h 15 ;
Poste saisonnier de septembre à mai, selon le calendrier scolaire
et parascolaire ;
Présence requise lors de certains matchs, compétitions et
tournois de fin de semaine (environ 20 jours/année).

POSTE SAISONNIER - TEMPS PARTIEL

Exigences

Diplôme d’études secondaires (ou expérience équivalente) ;
Intérêt pour le travail en milieu scolaire ou auprès des jeunes ;
Sens des responsabilités et ponctualité ;
Capacité à intervenir avec calme et bon jugement ;
Formation en premiers soins (un atout).

Classification et rémunération

La rémunération est déterminée selon l’échelle salariale de la
catégorie gardien du secteur public 


